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TITLE IXPOLICY AND PROCEDURES

Einstein Charter Schools does not discriminate on the basis of sex in its education programs and activities and,
accordingly, requires its staff, teachers, employees and students to abide by the requirements of Title IX of the
Educational Amendments of 1972 and its implementing regulations. Sexual harassment is a form of sex
discrimination and is explicitly prohibited, whether such conduct occurs on or off campus during or after school
hours during or directly related to school-sponsored activities, or at a time and/or place directly related to school
functions or an employee’s school-related duties. It is the intent of Einstein Charter Schools to maintain an
environment free from sexual assault and sexual harassment of any kind; therefore, this policy commands that
no student shall be subjected to sexual misconduct, sexual assault or sexual harassment by other students or
Einstein Charter Schools staff or employees. This policy shall be enforced and the accompanying procedures
shall be implemented regardless of whether a complaint has been filed with or an investigation has been
instituted by any law enforcement agency.

Sexual harassment occurs when: education benefits are conditioned upon participation in unwelcome sexual
conduct (i.e., Quid Pro Quo); unwelcome conduct occurs that a reasonable person would determine is so severe,
pervasive, and objectively offensive that it effectively denies a person equal access to the school's education
program or activity; and/or sexual assault (as defined in the Clery Act), dating violence, domestic violence, or
stalking as defined in the Violence Against Women Act (VAWA).

Title IX requires Einstein Charter Schools to take steps to prevent and remedy two forms of sex-based
harassment: sexual harassment (including sexual violence) and gender-based harassment Sexual harassment is
unwelcome conduct of a sexual nature. It includes unwelcome sexual advances, requests for sexual favors, and
other verbal, nonverbal, or physical conduct of a sexual nature. Sexual violence is a form of sexual harassment.
Sexual violence, as the Office of Civil Rights uses the term, refers to physical sexual acts perpetrated against a
person’s will or where a person is incapable of giving consent. A number of different acts fall into the category
of sexual violence, including rape, sexual assault, sexual battery, sexual abuse, and sexual coercion. Title IX
also prohibits gender-based harassment, which is unwelcome conduct based on a student’s sex, or harassing
conduct based on a student’s failure to conform to sex stereotypes.

Sex-based harassment can be carried out by school employees, other students, and third parties. All students can
experience sex-based harassment, including male and female students, LGBT students, students with
disabilities, and students of different races, national origins, and ages. Title IX protects all students from sex-
based harassment, regardless of the sex of the parties, including when they are members of the same sex.

Sex-based harassment creates a hostile environment if the conduct is sufficiently serious that it denies or limits
a student’s ability to participate in or benefit from the school’s program. When a school knows or reasonably
should know of possible sex-based harassment, it must take immediate and appropriate steps to investigate or
otherwise determine what occurred. If an investigation reveals that the harassment created a hostile
environment, the school must take prompt and effective steps reasonably calculated to end the harassment,
eliminate the hostile environment, prevent its recurrence, and, as appropriate, remedy its effects.



Questions regarding Title IX may be referred to the U. S. Department of Education, Office of Civil of Civil
Rights (OCR) or to Einstein Charter Schools’ email: my_tran@einsteincharterschools.org.

Einstein Charter Schools’ Title IX Personnel consist of the following individuals:

POSITION NAME EMAIL PHONE |
Title 1X Coordinator My T. Tran my_tran@einsteincharterschools.org 504-202-1372
Title IX Investigator(s) Shannon Fazande shannon_fazande@einsteincharterschools.org 504.503.0461
Title 1X Decision-Maker JC Romero jc_romero@einsteincharterschools.org 504-512-2199
Title 1X Appeal Michael McKenzie | michael mckenzie@einsteincharterschools.org | 504-330-3980

DEFINITION OF SEXUAL HARASSMENT
1) Sexual assault or sexual harassment is unwelcome conduct of a sexual nature.

2) Sexual harassment may include, but is not limited to, unwelcome sexual advances, requests for sexual
favors, and other verbal, nonverbal, or physical conduct of a sexual nature when at least one (1) of the
following occurs:

a)

b)

c)

Submission to such conduct is made, either implicitly or explicitly, a term or condition of the
student’s grades, academic status, or progress or is used to deprive the student of access to the
educational opportunities and benefits provided by the Einstein Charter Schools.

Submission to or rejection of such conduct is used as the basis for academic or other school-
related decisions affecting the student.

Such conduct of a sexual nature is sufficiently severe, persistent, or pervasive and has the
purpose or effect of unreasonably interfering with the student’s academic performance or of
creating an intimidating, hostile, or offensive educational environment for the student.

3) Extended Definition of Sexual Harassment which may include but is not limited to:

Verbal harassment or abuse;

Uninvited letters, telephone calls, or materials of sexual nature;

Uninvited or inappropriate leaning over, cornering, patting or pinching;

Uninvited sexually suggestive looks or gestures;

Intentional brushing against a student’s or school employee’s body;

Uninvited pressure for dates;

Uninvited sexual teasing, jokes, remarks or questions;

Any sexually motivated unwelcome touching;

Any conduct resulting in an intimidating, hostile or offensive educational environment; or
Attempted or actual rape or sexual assault or sexual battery.

NO RETALIATION

Retaliation of any nature against any student or teacher, staff, or employee who makes a report or complaint or
who participates in any investigation under this policy is a serious violation of Einstein Charter Schools’ sexual
harassment policy. Such retaliation is considered an act of sexual discrimination itself; therefore, reports and
complaints of such retaliation are handled in the same manner as those of sexual harassment. A reference to
“sexual harassment” in this policy and the related procedures shall also include retaliation. As such, retaliation
against any employee or student who brings sexual harassment charges or who assists in investigating such
charges shall be prohibited. Any employee or student bringing a sexual harassment complaint or assisting in the
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investigation of such a complaint will not be adversely affected, discriminated against or punished because of
the complaint.

VIOLATIONS

1) Students and employees are encouraged and expected to immediately report incidences of alleged sexual
discrimination or harassment and/or retaliation in accordance with these regulations and procedures.

2) A report or complaint — written or verbal — of an alleged violation of this policy must be sufficiently
clear and explicit so that it can be recognized as a legitimate report of sexual discrimination or
harassment or retaliation. This means that a report or complaint must, at a minimum, include: (1) a
description of an alleged act of sexual discrimination or harassment or retaliatory conduct, including the
date, time, and place it allegedly occurred; (2) identity of the alleged victim; (3) identity of the alleged
harasser; and (4) identity of the reporting person.

3) All alleged violations of this policy shall be handled seriously and according to these regulations and
procedures.

4) Discipline/Consequences.

a) Any student who is determined to have engaged in a sexual assault, sexual discrimination or
harassment or retaliation against another individual in violation of this policy may be subject to
disciplinary action, up to and including expulsion.

b) Any employee who is determined to have permitted, engaged in, or failed to report sexual
assault, sexual harassment or retaliation in violation of this policy and the related procedures
may be subject to disciplinary action, up to and including termination.

ENFORCEMENT

Each Principal, staff member, and teacher has the responsibility of taking such reasonable steps necessary and
practicable to maintain a work environment and educational environment free of sexual assault and sexual
discrimination or harassment. Such steps shall include implementation of the following:

1) All teachers, other staff members, and all employees shall cooperate, as needed, in any formal and
informal investigations instituted under this policy. The Title IX Investigator is responsible to
investigate any report of sexual discrimination or harassment involving student on student in
coordination with the Title 1X Coordinator. Reports involving an employee shall also be immediately
reported to the Title IX Coordinator.

2) All principals, administrators and staff in charge of discipline of students shall, in accordance with
policy and law, take such disciplinary action against any student found to be in violation of the sexual
harassment policy as may be appropriate under the circumstances.

3) Within the first week of school each school year, the Title IX Coordinator through each Principal or
Building Site coordinator shall ensure that an in-service program addressing the sexual harassment
policy and procedures is provided for all teachers, staff and employees.



4) During orientation at the beginning of each school year or at the time of a new student’s enrollment, the
Principal of the school shall ensure that instruction about sexual harassment, Einstein Charter Schools
policy, and its procedures are provided to students.

5) Teachers, counselors, and administrators shall instruct students on the sexual assault, dating violence, or
sexual harassment report and complaint procedures within the educational setting on an as-needed basis.

6) The Title IX Coordinator shall ensure that the sexual assault, dating violence, or sexual harassment
policy and procedures are provided to all students, parents, and employees by:

a) Including a restatement of the policy and procedures in the student handbook;

b) Posting an age-appropriate restatement of the policy against sexual assault and sexual
harassment, the report and complaint procedures, and notice of the Title 1X Coordinator at
visible and accessible sites for students, for parents, and for employees;

c) Making a copy of the complete policy and procedures available on request for students, parents,
and employees at the school office and the central office; and

d) Maintaining the policy and procedures on Einstein Charter Schools’ website.

TITLE IX COORDINATOR FOR EINSTEIN CHARTER SCHOOLS
Name: My Tran Title: Director of Human Resources
Phone: 504-202-1372 Email: my_tran@einsteincharterschools.org

APPEAL OF TITLE IX FINDING

Any appeal or grievance related to a Title IX Investigation shall be sent in writing to Einstein Charter Schools
CEO, Michael McKenzie, at the following address: 4801 Maid Marion Drive, New Orleans, LA 70128_and
emailed to: michael_mckenzie@einsteincharterschools.org.

In reviewing the decision, the Superintendent of Einstein Charter Schools may uphold, modify, or reverse the
decision of the Title 1X Coordinator; however, the CEO of Einstein Charter Schools’ review of the Title IX
Investigation findings is final.
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TITULO IX POLITICA Y PROCEDIMIENTOS

Las escuelas autbnomas de Einstein no discriminan por motivos de sexo en sus programas y actividades de
educacion y, en consecuencia, requiere que su personal, maestros, empleados y estudiantes cumplan con los
requisitos del Titulo I1X de las Enmiendas Educativas de 1972 y sus reglamentos de implementacion. El acoso
sexual es una forma de discriminacion sexual y esta explicitamente prohibido, ya sea que dicha conducta ocurra
dentro o fuera del edificio durante o después del horario escolar durante o directamente relacionado con
actividades patrocinadas por la escuela, o en un momento y / o lugar directamente relacionado con las funciones
escolares o los deberes escolares de un empleado. La intencidn de las escuelas autbnomas de Einstein es
mantener un entorno libre de agresiones sexuales y acoso sexual de cualquier tipo; por lo tanto, esta politica
ordena que ningun estudiante serd sometido a conducta sexual inapropiada, agresion sexual o acoso sexual por
parte de otros estudiantes o del personal o empleados de las escuelas Einstein Charter. Esta politica se hara
cumplir y los procedimientos que la acompafian se implementaran independientemente de si se ha presentado
una queja o se ha iniciado una investigacion por parte de cualquier agencia de aplicacion de la ley.

El acoso sexual ocurre cuando: los beneficios educativos estan condicionados a la participacion en una conducta
sexual no deseada (es decir, Quid Pro Quo); ocurre una conducta no deseada que una persona razonable
determinaria que es tan severa, generalizada y objetivamente ofensiva que efectivamente niega a una persona el
acceso igualitario al programa o actividad educativa de la escuela; y / 0 agresion sexual (como se define en la
Ley Clery), violencia en el noviazgo, violencia doméstica o0 acoso segun se define en la Ley de Violencia contra
la Mujer (VAWA).

El Titulo IX exige que las escuelas autobnomas de Einstein tomen medidas para prevenir y remediar dos formas
de acoso sexual: acoso sexual (incluida la violencia sexual) y acoso sexual El acoso sexual es una conducta no
deseada de naturaleza sexual. Incluye avances sexuales no deseados, solicitudes de favores sexuales y otras
conductas verbales, no verbales o fisicas de naturaleza sexual. La violencia sexual es una forma de acoso
sexual. La violencia sexual, como utiliza el término la Oficina de Derechos Civiles, se refiere a actos sexuales
fisicos perpetrados contra la voluntad de una persona o cuando una persona es incapaz de dar su
consentimiento. Varios actos diferentes entran en la categoria de violencia sexual, incluida la violacion, el asalto
sexual, la agresién sexual, el abuso sexual y la coaccién sexual. El Titulo IX también prohibe el acoso por
motivos de género, que es una conducta no deseada basada en el sexo de un estudiante, 0 una conducta de acoso
basada en la falta de un estudiante de ajustarse a los estereotipos sexuales.

El acoso por motivos de sexo puede ser llevado a cabo por empleados de la escuela, otros estudiantes y terceros.
Todos los estudiantes pueden experimentar acoso basado en el sexo, incluidos estudiantes masculinos y
femeninos, estudiantes LGBT, estudiantes con discapacidades y estudiantes de diferentes razas, origenes
nacionales y edades. El Titulo X protege a todos los estudiantes del acoso basado en el sexo,
independientemente del sexo de las partes, incluso cuando son miembros del mismo sexo.

El acoso basado en el sexo crea un ambiente hostil si la conducta es lo suficientemente grave como para negar o
limitar la capacidad del estudiante para participar o beneficiarse del programa escolar. Cuando una escuela sabe
o0 deberia saber razonablemente de un posible acoso por motivos de sexo, debe tomar medidas inmediatas y
apropiadas para investigar o determinar de otro modo lo que ocurrid. Si una investigacion revela que el acoso
cred un hostil ambiente, la escuela debe tomar medidas rapidas y efectivas razonablemente calculadas para
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terminar con el acoso, eliminar el ambiente hostil, prevenir su repeticion y, segun corresponda, remediar sus
efectos.

Las preguntas sobre el Titulo IX pueden remitirse al Departamento de Educacién de los EE. UU., Oficina de
Derechos Civiles (OCR) o al correo electrénico de las Escuelas Auténomas de Einstein:
my tran@einsteincharterschools.org.

El personal del Titulo IX de las escuelas autbnomas de Einstein esta formado por
las siguientes personas:

POSICION NOMBRE CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Coordinadora de Titulo IX My T. Tran my_tran@einsteincharterschools.org 504-202-1372
Investigadora (es) del Titulo IX | Shannon Fazande shannon_fazande@einsteincharterschools.org 504.503.0461
Tomador de decisiones Titulo JC Romero jc_romero@einsteincharterschools.org 504-512-2199
IX
Apelacion del Titulo IX Michael McKenzie | michael mckenzie@einsteincharterschools.org | 504-330-3980

DEFINICION DE ACOSO SEXUAL
1) Laagresion o el acoso sexual es una conducta no deseada de naturaleza sexual.

2) El acoso sexual puede incluir, pero no se limita a, avances sexuales no deseados, solicitudes
de favores sexuales y otras conductas verbales, no verbales o fisicas de naturaleza sexual
cuando ocurre al menos uno (1) de los siguientes:

a) La sumision a dicha conducta se hace, ya sea implicita o explicitamente,
como un término o condicion de las calificaciones, el estado académico o el
progreso del estudiante, o se usa para privar al estudiante del acceso a las
oportunidades y beneficios educativos proporcionados por las escuelas
auténomas de Einstein.

b) La sumision o el rechazo de dicha conducta se utiliza como base para
decisiones académicas o relacionadas con la escuela que afecten al estudiante.

c) Tal conducta de naturaleza sexual es suficientemente severa, persistente o
generalizada y tiene el propdsito o efecto de interferir irrazonablemente con el
desempefio académico del estudiante o de crear un ambiente educativo
intimidante, hostil u ofensivo para el estudiante.

3) Definicion ampliada de acoso sexual que puede incluir, entre otros:

e Aco0so0 0 abuso verbal,

Cartas no invitadas, llamadas telefénicas o materiales de naturaleza sexual;
Inclinarse, doblar, dar palmaditas o pellizcar de forma inapropiada o sin invitacion;
Miradas o gestos sexualmente sugerentes no invitados;

[
[ ]
[ ]
e Roce intencional contra el cuerpo de un estudiante o empleado de la escuela;
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e Presion no deseada por las citas;
e Burlas, bromas, comentarios o preguntas sexuales sin invitacion;
Cualquier contacto no deseado por motivos sexuales;

SIN REPRESALIAS

Las represalias de cualquier naturaleza contra cualquier estudiante o maestro, personal o empleado que
presente una denuncia o queja o que participe en cualquier investigacion bajo esta politica es una violacion
grave de la politica de acoso sexual de las escuelas Einstein Charter. Tal represalia se considera un acto de
discriminacion sexual en si mismo; por lo tanto, los informes y quejas de tales represalias se manejan de la
misma manera que los de acoso sexual. Una referencia al "acoso sexual” en esta politica y los
procedimientos relacionados también incluird represalias. Como tal, se prohibiran las represalias contra
cualquier empleado o estudiante que presente cargos de acoso sexual o que ayude a investigar dichos
cargos. Cualquier empleado o estudiante que presente una queja de acoso sexual o que ayude en la
investigacion de dicha queja no serd afectado adversamente, discriminado o castigado debido a la queja.

VIOLACIONES

1. Sealientay se espera que los estudiantes y empleados informen de inmediato los incidentes
de presunta discriminacion sexual 0 acoso y / o represalias de acuerdo con estas
regulaciones y procedimientos.

2. Uninforme o queja, escrita o verbal, de una supuesta violacion de esta politica debe ser
lo suficientemente claro y explicito para que pueda ser reconocido como un informe
legitimo de discriminacion sexual, acoso o represalia. Esto significa que un informe o
gueja debe, como minimo, incluir: (1) una descripcion de un presunto acto de
discriminacion sexual o acoso o conducta de represalia, incluida la fecha, hora y lugar en
gue supuestamente ocurrid; (2) identidad de la presunta victima; (3) identidad del
presunto acosador; y (4) identidad del denunciante.

3. Todas las presuntas violaciones de esta politica se trataran con seriedad y de
acuerdo con estos reglamentos y procedimientos.

4. Disciplina / Consecuencias.

a) Cualquier estudiante que se determine que particip6 en una agresion sexual,
discriminacion sexual o0 acoso o represalia contra otra persona en violacion de esta
politica puede estar sujeto auna accién disciplinaria, que puede incluir la
expulsion.

b) Cualquier empleado que se determine que permitid, participd en o no denunci6 una
agresion sexual, acoso sexual o represalias en violacion de esta politica y los
procedimientos relacionados puede estar sujeto a medidas disciplinarias, hasta e
incluyendo el despido.



ACCION

Cada director, miembro del personal y maestro tiene la responsabilidad de tomar las medidas razonables
necesarias y factibles para mantener un ambiente de trabajo y un ambiente educativo libre de agresion
sexual y discriminacion o acoso sexual. Dichos pasos incluiran la implementacion de lo siguiente:

1.

Todos los maestros, otros miembros del personal y todos los empleados deberan cooperar,
segln sea necesario, en cualquier investigacion formal e informal instituida bajo esta
politica. El investigador del Titulo 1X es responsable de investigar cualquier informe de
discriminacion o acoso sexual que involucre a un estudiante en un estudiante en
coordinacion con el Coordinador del Titulo IX. Los informes que involucren a un empleado
también se informaran inmediatamente al Coordinador del Titulo IX.

Todos los directores, administradores y personal a cargo de la disciplina de los estudiantes,
de acuerdo con la politica y la ley, tomaran las medidas disciplinarias contra cualquier
estudiante que se encuentre en violacion de la politica de acoso sexual segun sea apropiado
segun las circunstancias.

Dentro de la primera semana de clases de cada afio escolar, el coordinador del Titulo IX a
través de cada director o coordinador del sitio del edificio se asegurara de que se proporcione
un programa en servicio que aborde la politica y los procedimientos de acoso sexual para
todos los maestros, personal yempleados.

Durante la orientacion al comienzo de cada afio escolar o en el momento de la inscripcion de
un nuevo estudiante, el director de la escuela se asegurara de que se brinde a los estudiantes
instruccion sobre el acoso sexual, la politica de las escuelas autdbnomas de Einstein y sus
procedimientos.

Los maestros, consejeros y administradores instruirdn a los estudiantes sobre los
procedimientos de denuncia y denuncia de agresion sexual, violencia en el noviazgo o0 acoso
sexual dentro del entorno educativo segln sea necesario.

El Coordinador del Titulo IX se asegurara de que la politica y los procedimientos de
agresion sexual, violencia en el noviazgo o acoso sexual sean proporcionados a todos los
estudiantes, padres y empleados por:

a) Incluir una reformulacion de la politica y los procedimientos en el manual del
estudiante;

b) Publicar una reformulacion apropiada para la edad de la politica contra la
agresion sexual y el acoso sexual, los procedimientos de denuncia y denuncia,
y el aviso del Coordinador del Titulo IX en sitios visibles y accesibles para
los estudiantes, los padres y los empleados;

c) Hacer una copia de la politica y los procedimientos completos disponible a
pedido para los estudiantes, padres y empleados en la oficina de la escuela y
la oficina central; y

d) Mantener la politica y los procedimientos en el sitio web de las escuelas
autonomas de Einstein.



TITULO IX COORDINADORA PARA LAS ESCUELAS CHARTER EINSTEIN

Nombre: My Tran Titulo: Directora de Recursos Humanos
Teléfono: 504-202-1372 Correo electréonico: my tran@einsteincharterschools.org

APELACION DE RESULTADO DEL TIiTULO IX

Cualquier apelacion o queja relacionada con una investigacion del Titulo IX se enviara por escrito al
director ejecutivo de las escuelas Einstein Charter, Michael McKenzie, a la siguiente direccion: 4801
Maid Marion Drive, New Orleans, LA 70128 y se enviara por correo electronico a:

michael _mckenzie@einsteincharterschools.org.

Al revisar la decision, el Superintendente de las escuelas autonomas de Einstein puede mantener, modificar o revertir la
decision del Coordinador del Titulo 1X; sin embargo, la revision del director ejecutivo de las escuelas Einstein Charter de
los hallazgos de la investigacion del Titulo IX es definitiva.
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QUY LUAT VA THU TUC TITLE IX

Truong Einstein Charter khdng phan biét gi6i tinh trong cac chuwong trinh gido duc. Theo d6, yéu cau nhan
vién, gi4o vién, va hoc sinh tuan theo céc yéu cau caa Title IX thudc Tu chinh an Gido duc nim 1972 va thyc
hién cac quy dinh. Quy rdi tinh duc 1a mét hinh thuc phan biét dbi xtr vé gigi tinh va s& ngan cAm mot cach
nghiém ngat, cho du hanh vi xay ra trong hoac ngoai khuon vién truong, trong hoac sau gio hoc, hoac lién quan
truc tiép dén céc hoat dong ciing nhu & tai dia diém lién quan dén céc t6 chuc caa truong. Muc dich caa Truong
Einstein Charter 1a duy tri mot méi trudng khdng bi tan cong va quay ri tinh duc dudi bat ky hinh thic nao; do
do, diéu luat nay khdng cho phép hoc sinh ndo c6 hanh vi sai trai, tin cdng hoic quay réi tinh duc bai cac hoc
sinh khac hoic nhan vién cua Truong Einstein Charter. Diéu luat ndy s& dugc thuc thi va cac thu tuc kém theo
s& duoc thuc hién cho bat ctr viéc khiéu nai ndo dugc dé trinh va tién hanh diéu tra do co quan phap lut.

Quady rdi tinh duc xay ra khi: Khi c6 hanh vi tinh duc trai y va dugc xac dinh 1a nghiém trong. (vi du, Quid Pro
Quo); Hanh dong khi bi tir chdi va két qua nhan xét 1a nghiém trong khi tan cong tinh duc (theo dinh nghia
trong diéu luat Clery), dung bao luc khi hen ho, hoac rinh rap theo dinh nghia trong bo luat chéng bao lyc voi
phu nit (VAWA).

Title 1X yéu cau truong Einstein Charter thuc hién cac budce dé ngin chin quy rdi tinh duc vai hai hinh thuc:
Quady rdi tinh duc (bao gom ca bao lyc tinh duc) va quay réi duc trai y. Bao gém hanh vi, ctr chi, 1oi néi c6 tinh
chat tinh dyc. Bao lyc tinh duc ciing 1a mot hinh thic quay réi. Office of Civil Rights (Van Phong Dan Quyén)
st dung thuat ngit, dé cap dén cac hanh vi tinh duc khi khéng c6 su ddng y. Mot sé hanh vi khac nhau trong bao
lyc tinh duc, bao gom cudng hiép, tin céng, lam dung tinh duyc,. Title IX ciing cAm quay rdi trén giGi co so.

Quéy réi tinh duyc trén gidi co so €O thé thuc hién noi nhén vién truong, cac hoc sinh khac va thanh vién thir ba.
Tat ca hoc sinh déu c6 thé bi quay rdi trén gidi co so tinh duc, bao gom hoc sinh nam va nit, hoc sinh LGBT,
hoc sinh khuyét tat va hoc sinh thugc cac chung toc, nguon goc qudc gia va do tudi khac nhau. Title 1X bao vé
tat ca cac hoc sinh khoi bi qudy rdi tinh duc, bét ké giai tinh, ké ca khi ho 1a thanh vién cling giéi tinh.

Quady rdi trén gigi co sé tinh duc rat nghiém trong va cé thé bi tir chbi hoic han ché sy tham gia cac sinh hoat
cua truong. Khi nha truong biét vé hanh vi quay rdi tinh duc, trudng sé phai thuc hién cac diéu thich hop ngay
lap tirc dé diéu tra hodc xac dinh diéu gi da xay ra. Néu mot cude diéu tra phét hién ra rang hanh vi quay rdi tao
ra moi truong thu dich, nha truong phai thuc hién nhanh chong dé cham dut hanh vi quay réi mot cach hop ly,
ngan chan su tai dién va tao sy 6n hoa.

Céc cau hoi lién quan dén Title 1X c6 thé dugc chuyén dén Bo Gido Duc Hoa Ky, Vian phong Dan Quyeén
(OCR) hoac email Truong Einstein Charter: my_tran@einsteincharterschools.org.
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Title IX ciia Trwong Einstein Charter bao gom céc c& nhan sau:

Diéu Phoi Vién Title IX My T. Tran my_tran@einsteincharterschools.org 504-202-1372
Nhén Vién biéu Tra Title IX Shannon Fazande shannon_fazande@einsteincharterschools.org 504.503.0461
Ngudi Quyét Dinh Title 1X JC Romero jc_romero@einsteincharterschools.org 504-512-2199
Khéang Nghi Title I1X Michael McKenzie michael _mckenzie@einsteincharterschools.org | 504-330-3980

PINH NGHIA VE QUAY ROI TINH DUC

1)

2)

3)

Tan cdng tinh duc hoac quay réi tinh duc 13 hanh vi khong duoc chap nhan.

Quay rdi tinh duc bao gom, nhung khong gidi han &, nhitng hanh vi tinh dyc tréi y, yéu cau hd tro tinh
duc va cac hanh vi bang loi néi, cir chi hoic thé chat khac cé tinh chat tinh duc & mét (1) trudng hop
sau:
d) Hanh vi duoc thuc hién, ngam hoic ra mit, diéu kién diém sé, tinh trang hoc tap, hoic su tién bo
va su tiép can caa hoc sinh trong gi4o duc do truong Einstein Charter cung cap.
e) Viéc quyét dinh chap thuan hoic tir chéi hanh vi lién quan dén hoc tap hoic truong hoc khéc anh
huong dén hoc sinh.
f) Hanh vi mang tinh chat tinh duc that nghiém trong, va giai ding, gay van nan, anh huong dén két
qua hoc tap caa hoc sinh cling nhu tao ra mot moi treong gido duc dang so,
Dinh nghia M rong vé Quay réi Tinh duc c6 thé bao gom nhung khong giGi han ¢
e Quady rdi hoac lam dung bang loi n6i;
Khi goi dién thoai hoic str dung vat liéu cé tinh chét tinh duc tréai y
Khi nghiéng ngudi, don, v hoic véo mot cach tréi y.
Nhirng cai nhin hoac ct chi khiéu goi tinh duc tréi y;
C6 'y cham vao co thé cua hoc sinh hodc nhan vién trudng;
Ap lyc cho céc cudc hen ho;
Tréu gheo, dua cot, nhan xét hoac cau hoi tinh duc tréi y;
Bat ky hanh vi nao c6 dong co tinh duc;
Bat ky hanh vi nao anh hudng dén méi trudng gido duc dang so, gay thu dich hoic xdc pham;
Sy cudng hiép, tan cng tinh duc.

KHONG TRA PUA

Viéc tra thu dudi bat ky hinh thic nao déi véi hoc sinh hoic gi4o vién, hoic nhan vién nao néu dua ra bao céo
hoic khiéu nai hoic nhitng ngudi tham gia vao bat ky cudc diéu tra nao 1a vi pham nghiém trong, diéu luat quay
rbi tinh duc cua treong Einstein Charter. Viéc tra diia nhu vay duoc coi 1a mot hanh dong phan biét ddi xir vé
gidi tinh; do @0, cac bao cdo va khiéu nai vé hanh vi tra diia d6 dugc xur 1y theo cach tuong ty nhu hanh vi quiy
rbi tinh duc. Bé cap dén "quay rdi tinh duc" trong quy luat va thu tuc bao gom tra diia. Do d6, viéc tra diia dbi
vé6i bat ky nhan vién hodc sinh vién nao dwa ra cdo budc quay rdi tinh duc hoic ngudi hd tro diéu tra nhitng cao
budc d6 s& bi nghiém cam. Bat ky nhan vién hoic sinh vién nao dua ra khiéu nai quay rdi tinh duc hoic hd tro
diéu tra khiéu nai d6 s& khong bi anh huong xau,
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VI PHAM

1)

2)

3)

4)

Y&u cau sinh vién bao céo ngay cac trudng hop bi cao budc I1a phan biét ddi xt hodc quay rdi tinh duc va
/ hoac tra thu theo cac quy dinh va thu tuc nay.

Mot béo céo hoac khiéu nai - bang van ban hogc bang 1oi ni - vé hanh vi bi cao budc la vi pham quy
luat nay phai day du va rd rang dé cd thé dugc cdng nhan 1a mot bao cao hop phap cua qUay réi, hoic tra
thi tinh duc. Diéu nay co nghia la bao céo hodc don khiéu nai, t6i thiéu phai bao gom: (1) dién ta vé
hanh vi bi cao budc phan biét d6i xir, quay ri tinh duc hoac hanh vi tra dtia, gom ngay, gio va dia diém
da xay ra; (2) danh tinh ciia nan nhan bi cao bugc; (3) danh tinh cua ké quay rdi bi cao budc; va (4) danh
tinh cua nguoi béo cao.

Tat ca cac vi pham trong quy luat s& bi cao budc va xu ly nghiém tidc theo cac quy dinh va thi tuc nay.
Hau Qua / Ky Luat.

¢) Bét ctr hoc sinh nao dwoc xac nhan 1a c6 hanh vi tan cdng, phan biét dbi xtr, quiy réi tinh duc
hoac tra thu mot cd nhan khac déu bi ky luat nghiém khac, va c6 thé bi dudi hoc.

d) Bat ctr nhan vién nao dwoc xac nhan la tham gia, cho phép, hodc khong bao cao hanh vi tan
cong, quay roi, hoac tra thu hay vi pham quy luat va cac thu tuc lién quan c6 the bi ky luat, va
cham dut hop dong.

THUC THI

MJi hiéu truong, nhan vién va gio vién co trach nhiém thyc hién cac budc can thiét cho hop Iy dé duy tri mot
moi truong 1am va gido duc khong co tan cong, phan biét ddi xir hoac quay réi tinh duc. bing cach thuc hién
nhitng diéu sau:

1)

2)

3)

4)

Tat ca gido vién, nhan vién s& hop tac trong bat ky cudc diéu tra nao dudi didu luat nay khi can thiét.
Diéu tra vién cua Title X c6 trach nhiém diéu tra va bao cdo nao vé phan biét doi xtr, quay réi tinh duc
lién quan dén hoc sinh véi sy phéi hop cua Diéu phéi vién Title IX. Cac bao céo lién quan dén nhan
vién ciing s& dugc bao céo ngay 1ap tic cho diéu phdi vién Title IX.

Tat ca cac hiéu truong, ban giam hiéu va nhan vién phu trach ky luat hoc sinh, theo quy luét va luat
phap, s& thuc hién cac bién phap ky luat véi bat ky hoc sinh nao bi phat hién vi pham quy luét quay roi
tinh duc trong bat cur tinh huong nao.

Trong tuan dau tién caa mdi nam hoc, diéu phdi vién Title IX s& théng qua nhitng quy luat va tha tuc
quay roi tinh duc véi hiéu truong, gido vién va nhan vién.

Trong budi hop dinh hudng (Orientation) vao dau nim, hiéu trudng cia trudng s& huéng dan nhiing quy
luat va thu tuc vé quay roi tinh duc, cua truong Einstein Charter.



5) Giéo vién, ban ¢4 van va ban quan tri s& huéng dan hoc sinh vé béo cao va khiéu nai khi bj tan cong tinh
duc, bi bao luc khi hen ho hoac bi quay roi tinh duc trong méi truong hoc tap.

6) Diéu phdi vién Title IX s& dam bao rang diéu luat va tha tuc vé tin cdng tinh duc, bao luc hen ho hoic
quay rdi tinh duc dugc cung cap cho tit ca hoc sinh, phu huynh va nhan vién bing céch:

e) Trinh bay quy luét va thu tuc trong sé tay hoc sinh;

f) Ding ban trinh bay cho phd hop véi lia tudi cua quy luat chéng tin cong va quiy réi tinh duc,
b&o céo va tha tuc khiéu nai, va thong béo cua Title IX tai cac trang mang d& tim thay dé hoc
sinh, phu huynh va nhan vién truy cap;

g) Tao mot ban sao cua quy luat va thi tuc hoan chinh theo nhu cau cho hoc sinh, phu huynh va
nhan vién tai van phong truong va van phong trung tam; va

h) Duy tri quy luat va tha tuc trén trang mang ciaa Truong Einstein Charter.

DPIEU PHOI VIEN TITLE IX CUA TRUONG EINSTEIN CHARTER
Tén: My Tran Chtrc Vi: Giam DBbc Nhan Sy
bién thoai: 504-202-1372 E-mail: my_tran@einsteincharterschools.org

PHAT HIEN KHANG NGHI VE TITLE IX

Bat ky khiéu nai hozc khiéu Kién nao lién quan dén Title IX s& duoc gui bang van ban ti giam déc diéu hanh
Michael McKenzie cua Einstein Charter theo dia chi sau: 4801 Maid Marion Drive, New Orleans, LA 70128
hoac gui qua email téi: michael _mckenzie@einsteincharterschools.org.

Khi xem xét lai quyét dinh, Giam dbc truong Einstein Charter 6 thé gitr nguyén, sira doi hoic doi nguoc quyét
dinh cua Title IX; tuy nhién, giam dbc diéu hanh cua truong Einstein s& 1a nguoi diéu tra va xem xét cudi cing
cua Title I1X.
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